STAROSTWO POWIATOWE
w JASLE
38-200 JASLO, Rynek 1&

OKR2110)5.20181 2° Jaslo, 2018-03-23

OGLOSZENIE O NABORZE
Starostwo Powiatowe w Jasle, ul. Rynek 18, 38 — 200 Jaslo

Oglasza

nabér na wolne stanowisko urzednicze: Starszego Inspektora ds. BHP w Samodzielnym

Stanowisku ds. BHP i p.poz

I. Wymagania dla kandydata na stanowisko urzednicze : Starszy Inspektor ds. BHP
w Samodzielnym Stanowisku ds. BHP i p.poz. Starostwa Powiatowego w Jasle

1. Wymagania niezbedne :

a)
b)

d)

obywatelstwo polskie,

zawod technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz pracy
w stuzbie bhp lub

wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa
1 higiena pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

znajomos¢ regulacji prawnych wynikajacych z przepisow:

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108 ze zm.),
w tym w szczeg6lnosci Dziatu X- Bezpieczenstwo i higiena pracy,

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzeé$nia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 ze zm.) ,

rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r, w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860
ze zm.,),

rozporzadzenia Ministra Pracy i polityki Spolecznej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogoélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r.
Nr 169, poz. 1650 ze zm.),

rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r.,poz.
2067),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973 ze zm.),

rozporzadzenia Rady ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalenia
okolicznoscei i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz. U. Nr 106, poz. 870),

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1868 ze zm.),

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,




€)
f)

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

— umiejetnos¢ obstugi komputera,
— dobra organizacja pracy,

— komunikatywnos¢,

— odpowiedzialnosc,

— dyspozycyjnos¢.

II. Warunki pracy: umowa na czas okreslony
Miejsce pracy:
Starostwo Powiatowe w Jasle ul. Rynek 18, 38-200 Jasto

Forma zatrudnienia:
umowa o pracg na czas okreslony w niepelnym wymiarze czasu pracy

Warunki pracy:

- prac biurowa w siedzibie jednostki oraz na terenie jednostek organizacyjnych Powiatu
Jasielskiego,

- praca wymagajaca obstugi komputera przy naturalnym i sztucznym oswietleniu,

- praca w zespole,

- mozliwos¢ wyjazdow stuzbowych.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabér
obejmuje m. in. :
Realizacja zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisoéw prawa w zakresie BHP.,

W

a)

b)
c)

d)

g)

h)

tym w szczegodlnoscei :

organizowanie i przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania
przepiséw i zasad BHP na stanowiskach pracy ,

opracowywanie wewnetrznych procedur, instrukeji i regulaminéw dotyczgcych BHP ,
przeprowadzanie szkolen pracownikéw Starostwa w zakresie obowigzujgcych
przepiséw BHP i p.poz oraz prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji,

prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzaniem wstepnych, okresowych
1 kontrolnych badan lekarskich pracownikow Starostwa oraz wspdtpraca w tym
zakresie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami
Starostwa,

sporzadzanie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Starostwie,

udzial w ustalaniu okolicznoéci i przyczyn wypadkéw przy pracy, w drodze do pracy
1 z pracy oraz w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn
i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze
kontrola realizacji tych wnioskow,

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chor6b zawodowych i podejrzen o takie
choroby,

wspolpraca z instytucjami sprawujgcymi nadzér w zakresie BHP i p.poz oraz nadzor
nad realizacja wydanych przez nie zaleceni i postanowien,




i) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

j) przeprowadzanie kontroli jednostek organizacyjnych Powiatu Jasielskiego w zakresie
BHP i p.poz,

k) opracowywanie norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej dla pracownikéw Starostwa,

1) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych
analiza stanu BHP zawierajacych propozycje przedsigwzig¢ technicznych
i organizacyjnych majacych na celu zabieganie zagrozeniom zycia i zdrowia
pracownikow oraz popraw¢ warunkdéw pracy.

m) doradztwo w zakresie przepiséw i stosowania zasad BHP.

IV.Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych
w Starostwie Powiatowym w Jasle w miesigcu lutym 2018 r. wynosil powyzej 6 %

V. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys/curriculum vitae,

¢) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

d) kserokopie dyploméw i $wiadectw ukoficzenia szkoly, potwierdzajace posiadane
wyksztalcenie, o ktorym mowa w pkt L. 1 b niniejszego ogloszenia, potwierdzone
wiasnorgcznym podpisem przez kandydata,

e) w przypadku oséb posiadajagcych tytul zawodowy technika BHP kserokopie
swiadectw pracy, potwierdzajacych posiadany co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie
BHP, potwierdzone wlasnorgcznym podpisem przez kandydata W przypadku
pozostawania w zatrudnieniu zaswiadczenie o tresci Swiadectwa pracy.

f) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

g) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

h) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe,

1) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
(kursy, szkolenia, dokumenty potwierdzajgce posiadany staz pracy),

J) oswiadczenie kandydata o tresci ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016, poz. 922 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 1. , poz. 902 ze zm.) .

W swojej ofercie kandydat winien poda¢ numer telefonu do kontaktu.
W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia do wgladu
oryginaléw w/w dokumentow.

VL Dokumenty okreSlone w pkt. V nalezy zlozy¢ w zaklejonej Kkopercie
w Sekretariacie Starostwa Powiatowego Jasle ul. Rynek 18, III pietro pok. nr 314, lub
przesla¢ do Starostwa Powiatowego w Jasle w terminie do dnia 5 kwietnia 2018 r.




Liczy si¢ data wplywu do Starostwa Powiatowego w Jasle. Na kopercie nalezy zamieSci¢
dopisek ,,Nabor — Starszy inspektor ds. BHP"

Nabér bedzie przebiegaé nastepujaco:

— Etap pierwszy — selekcja wstepna zgloszen kandydatéw pod katem spelnienia
wymogow formalnych,
— Etap drugi- - rozmowa kwalifikacyjna, z kandydatami, ktorzy przeszli etap pierwszy.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznie
o terminie przeprowadzenia drugiego etapu naboru.

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urze¢dniczym,
okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Sporzadzit :AMR




