OK-1.2110.5.2019 Jaslo, 2019-07-11

OGLOSZENIE O NABORZE
Starostwo Powiatowe w Jasle, ul. Rynek 18, 38 — 200 Jaslo
oglasza
nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Geologa Powiatowego
w Starostwie Powiatowym w Jasle

Wymagania dla kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Geologa
Powiatowego w Starostwie Powiatowym w Jasle

1. Wymagania niezbedne :

a)
b)

c)

d)

f)

9)

2.

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze geologiczne,

co najmniej 5-letni staz pracy lub 5 lat wykonywania dziatalno$ci gospodarczej,

w tym co najmniej 3 lata pracy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej w zakresie

geologii,

znajomo$¢ zagadnien i1 przepisOw z zakresu;

— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne 1 gornicze (Dz. U. z 2019 r., poz.
868) wraz z przepisami wykonawczymi do tej ustawy,

— ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne (Dz. U. z 2018 r., poz. 2268 ze zm.),

— ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (Dz. U. z 2018 r., poz. 799
ze zm.),

— ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
z 2018 r., poz. 1945 ze zm.),

— ustawy z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntoéw rolnych i lesnych (Dz. U. z 2017 1.,
poz. 1161),

— ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r., poz.
511),

— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz. U. z
2018 r., poz. 2096 ze zm.),

— ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1260 ze zm.)

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

a) preferowany staz pracy w administracji publiczne;j.
b) posiadanie uprawnien w zakresie geologii
C) umiejetnos¢ obstugi pakietu Office oraz Excel,



II.

d) kreatywno$¢, samodzielno$¢, komunikatywno$cé,
e) umieje¢tnosci:

- dobrej organizacji pracy,

- pracy pod presja czasu,

- pracy w zespole.

Warunki pracy:

Miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Jasle
ul. Rynek 18, 38-200 Jasto

Forma zatrudnienia: umowa o prac¢ w pelnym wymiarze, w przypadku os6b podejmujacych po
raz pierwszy na stanowisku urzedniczym umowa o pracg na czas okreslony nie dhuzszy niz 6
miesiecy.

Warunki pracy:

praca biurowa w siedzibie jednostki,

mozliwos¢ wyjazdow stuzbowych poza siedzibe jednostki,

praca w zespole,

praca pod presja czasu,

praca wymagajaca dtugotrwalej obstugi komputera, przy naturalnym i sztucznym o$wietleniu,
praca wymagajaca umiejetnosci radzenia sobie z sytuacjami stresujacymi,

Narzedzia pracy: komputer, drukarka, podstawowy sprzet biurowy.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktore prowadzony jest nabér obejmuje
m.in.:

1) Analiza wnioskéw koncesyjnych i przygotowywanie decyzji udzielajacej koncesji
na wydobywanie kopalin pospolitych z obszaru udokumentowanego zloza nieobjetego
wlasno$cig gornicza nie przekraczajacego 2 ha, wydobycia kopalin w roku kalendarzowym
nie przekraczajacym 20 000 m? i bez uzycia materiatdow wybuchowych.

2) Wystepowanie do Panstwowego Instytutu Geologicznego — Panstwowego Instytutu
Badawczego w sprawie rejestru obszaru gérniczego.

3) Kontrola prawidlowosci wnoszonych przez przedsigbiorce optat eksploatacyjnych
za wydobyta kopaline ze ztoza oraz informacji o ilo$ci wydobytej kopaliny.

4) Wydawanie decyzji  okreSlajacej wysoko$¢ naleznej oplaty  eksploatacyjnej,
w przypadku niedopelienia przez przedsigbiorce obowigzku wniesienia oplaty
W ustawowym terminie.

5) Wydawanie decyzji o: zmianie koncesji; przeniesieniu koncesji; cofnieciu koncesji
lub ograniczeniu jej zakresu; wygasnigciu koncesji.

6) Wydawanie decyzji zatwierdzajacych projekty robot geologicznych,

7) Przyjmowanie projektow robot geologicznych, wykonywanych w celu wykorzystania ciepta
Ziemi.

8) Wydawanie decyzji zatwierdzajacych dokumentacje geologiczne.

9) Przyjmowanie i przesylanie dokumentacji geologicznych innych.

10) Wydawanie decyzji ustalajacej oplate dodatkowa =za dzialalno$¢ wykonywanag
Z razagcym naruszeniem warunkow okre$lonych w koncesji lub zatwierdzonym projekcie
robot geologicznych.

11) Kontrola i nadzér nad dziatalno$cig regulowang ustawa.

12) Przygotowywanie decyzji nakazujacej wstrzymanie dzialalnosci, niezwloczne usunigcie
stwierdzonych uchybien oraz podje¢cie czynnosci w celu doprowadzenia srodowiska do



Iv.

nalezytego stanu, w przypadku stwierdzenia, ze dziatalno§¢ okreslona ustawg jest
wykonywana z naruszeniem warunkow okreslonych w koncesji,
bez zatwierdzonego projektu robot geologicznych lub z naruszeniem okre$lonych w nim
warunkow oraz bez przedlozonego projektu robot geologicznych, ktéory nie podlega
zatwierdzeniu lub z naruszeniem okre$lonych w nim warunkow.

13) Sporzadzanie sprawozdan statystycznych z zakresu hydrogeologii.

14) Prowadzenie archiwum geologicznego.

15) Opiniowanie projektu zmian miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
w zakresie wystgpowania udokumentowanych z16z kopalin i wod podziemnych

16) Uzgadnianie decyzji o warunkach zabudowy w odniesieniu do udokumentowanych z16z
kopalin 1 wod podziemnych

17) Uzgadnianie lokalizacji inwestycji celu publicznego o znaczeniu powiatowym
1 gminnym w odniesieniu do udokumentowanych zt6z kopalin 1 wod podziemnych.

18) Przyjmowanie interesantow, udzielanie im wyjasnien, zatatwianie spraw w imieniu Starosty
w indywidualnych spraw z zakresu geologii, w tym wydawanie decyzji administracyjnych
I instancji, posadowien i1 zaswiadczen w zakresie ustalonym w odrebnym trybie.

19) Opiniowanie projektu zmian miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
w zakresie wystepowania terendw zagrozonych osuwaniem si¢ mas ziemnych.

20) Uzgadnianie decyzji o warunkach zabudowy w odniesieniu do terendw zagrozonych
osuwaniem si¢ mas ziemnych.

21) Uzgadnianie lokalizacji inwestycji celu publicznego o znaczeniu powiatowym
1 gminnym w odniesieniu do terenéw zagrozonych osuwaniem si¢ mas ziemnych.

22) Realizacja zadan z ustawy o ochronie gruntoéw rolnych i le$nych tj. rekultywacja gruntow
rolnych.

23) Prowadzenie obserwacji terendOw zagrozonych ruchami masowymi oraz terenéw na ktorych
wystepuja te ruchy oraz prowadzenie rejestru zawierajgcego informacje o tych terenach.

24) Przygotowywanie decyzji zezwalajgcej na emitowanie hatasu do srodowiska w przypadkach
1 na zasadach okreslonych w ustawie Prawo ochrony srodowiska.

25) Dokonywanie identyfikacji potencjalnych historycznych zanieczyszczen powierzchni ziemi
oraz sporzadzanie ich wykazu i aktualizacji co 2 lata.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych
w Starostwie Powiatowym w Jasle w miesiacu czerwcu 2019 r. wynosil powyzej 6%

Wymagane dokumenty:

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wzor - zalacznik nr 1 do
niniejszego ogloszenia,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego - wzdr - zalgcznik nr 2 do
niniejszego ogloszenia,

kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadanie wyzszego wyksztalcenia, o ktérym mowa
w pkt I.1.b niniejszego ogloszenia,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z peli praw publicznych - wzor - zalgcznik nr 2 do niniejszego ogloszenia,

oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe - wzor -
zalacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia,

kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajacych posiadany co najmniej 5 - letni staz pracy (W
przypadku pozostawania w zatrudnieniu odpowiednio zaswiadczenie o tresci $wiadectwa pracy)



lub dokumenty potwierdzajace prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, o ktorej mowa w pkt |.
1. ¢ niniejszego ogloszenia,

g) dokumenty potwierdzajace posiadanie co najmniej 3- letniego stazu pracy lub wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej w zakresie geologii,

h) kserokopie innych dokumentow z zakresu obj¢tego wymaganiami dodatkowymi.

Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Dane osobowe zawarte
w dokumentach aplikacyjnych wykraczajace poza dokumenty ustawowo niezbedne, beda
przetwarzane wylacznie za zgoda kandydata wyrazong na piSmie - wzor -zalacznik nr 3 do
niniejszego ogloszenia. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie moze
skutkowa¢ odrzuceniem oferty.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu oryginatow w/w
dokumentow.

VI. Dokumenty okreslone w pkt. V nalezy zlozy¢ w zaklejonej Kkopercie
w Sekretariacie Starostwa Powiatowego Jasle ul. Rynek 18, III pi¢tro pok. nr 314, lub przestaé
do Starostwa Powiatowego w Jasle ul. Rynek 18, 38-200 Jaslo w terminie
do dnia 22 lipca 2019 r.

Liczy sie data wplywu do Starostwa Powiatowego w Jasle.
Na kopercie nalezy zamies$ci¢ dopisek ,,Nabor — Geolog Powiatowy”

Nabor bedzie przebiega¢ nastepujaco:
— Etap pierwszy - selekcja wstepna zgloszen kandydatéw pod katem spetnienia wymogow
formalnych,
— Etap drugi- pisemny test wiedzy i umiejetnosci kandydatow w zakresie zagadnien
i przepisow, o ktorych mowa w pkt. I.1. lit d) niniejszego ogloszenia. Pozytywny wynik testu
daje kandydatowi prawo przej$cia do kolejnego etapu,
— Etap trzeci- - rozmowa kwalifikacyjna, z kandydatami, ktorzy przeszli etap drugi.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznie lub
e-mail o terminie przeprowadzenia drugiego etapu naboru.

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje¢ publicznag w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreSlonym w
ogloszeniu o naborze.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw moga by¢ odebrane osobiscie przez osoby zainteresowane
w ciggu miesiaca od dnia zakonczenia procedury naboru w pok. 221, po tym czasie zostang
Zniszczone, z zastrzezeniem postanowien przepisu art. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych.




INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), dalej zwanego RODO, Starostwo Powiatowe w Jasle informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Jasielski ul. Rynek 18, 38-200 Jasto.

2. W razie pytan, zastrzezeh lub watpliwosci dotyczacych sposobu w jaki przetwarzane sg Pani/Pana dane
osobowe, prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: Starostwo Powiatowe w Jasle, ul. Rynek 18, 38-
200 Jasto, pokdj nr 218; e-mail: iod@powiat.jaslo.pl.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procedury naboru - na podstawie art. 6 ust 1 lit. b) i lit. )
RODO, w zwigzku z ustawg z dnia z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, a w przypadku
podawania dodatkowych danych osobowych, ktére nie sg wymagane przepisami prawa — na podstawie Panstwa
zgody. Prosze o wyrazne wskazanie zgody na ich przetwarzanie.

4. Podanie danych wskazanych w ogtoszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostatym zakresie
- dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.

5. Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie dodatkowych danych osobowych, ktére
nie sg wymagane przepisami prawa.

6. Pozyskane dane bedg przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesigc po jej zakonczeniu/zatrudnieniu osoby
wytonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbioru dokumentow przez kandydata po zakonczonej rekrutacii),
a nastepnie oferty ztozone przez kandydatéw zostang zniszczone. Dane osob, ktére zostaty wskazane jako
kolejni kandydaci do zatrudnienia bedg przechowywane przez okres trzech miesiecy od zakonczenia naboru lub
zatrudnienia osoby wytonionej w trakcie naboru — nastepnie, w przypadku, gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych
0sob, ich oferty zostang komisyjnie zniszczone. Protokoty z posiedzen Komisji do spraw naboru posiadajg
kategorie archiwalng A, natomiast pozostata dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana
przez okres 5 lat, a nastepnie, po uzyskaniu zgody Archiwum Panstwowego - brakowana.

7. Nie planuje sie udostepniania danych, dane nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego wydawania
decyzji i nie bedg profilowane.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania dostepu do wiasnych danych, prawo do sprostowania, zadania
usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania danych, zgodnie z art. 15-18 RODO.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.

10. Wiecej informacji w Polityce prywatnosci Starostwa Powiatowego w Jasle na stronie www.powiat.jaslo.pl w
zaktadce STAROSTWO POWIATOWE / OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH.

Sporzadzit: AMR



