Uchwala Nr XXXI1/214/05
Rady Powiatu w Jasle
7z dnia 27 czerwca 2005 r.

w sprawie przeksztalcenia Policealnego Studium Ogrodniczego wechodzacego
w sklad Zespolu Szkol w Trzeinicy

Na podstawie art. 5 ust. 5a, art. 9 ust. 1 pkt.3 lit. g ustawy z dn. 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. nr 256 poz. 2572 ze zm.), art. 2¢ ust. 5 ustawy z dn. 8 stycznia 1999 r.
Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego (Dz. U. z 1999 r. nr 12 poz. 96 ze zm.) oraz
zalacznika nr Se do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 21 maja 2001 r. w
sprawie ramowych statutoéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkol (Dz. U. z 2001 r. nr 61
poz. 624 z¢ zm.) Rada Powiatu w Jasle uchwala, co nastgpuje:

§1
1. Przeksztalca si¢ z dniem 1 wrzesnia 2005 r. ponadpodstawowe Policealne
Studium Ogrodnicze wchodzace w sklad Zespolu Szkot w Trzeinicy w
ponadgimnazjalng szkole policealng o nazwie ,,Policealna Szkola Zawodowa w
Trzcinicy”, zwana dalej Szkola, ktorej okres nauczania wynosi nie dhuzej niz 2,5
roku., z siedzibg w Trzcinicy 79.
2. Szkola umozliwia osobom posiadajacym wyksztalcenie $rednie uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.
3. Szkofa jest jednostka budzetowaq.

§2
Szkole nadaje si¢ statut okreslajacy jej organizacj¢ stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§3
Szkole wlacza si¢ w sklad Zespolu Szkol w Trzeinicy.

§ 4
Wykonanie uchwaly powierza sig Zarzadowi Powiatu w Jasle.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik
do Uchwaly Nr XXX1/214/05
Rady Powiatu w Jagle

#dnia 27.06.2005 r.

Statut Policealnej Szkoly Zawodowej
w Trzcinicy
Rozdzial 1. Informacje o szkole.

§ 1.

1. Nazwa szkoly brzmi: Zespol Szkol w Trzcinicy — Policealna Szkola
Zawodowa, zwana dalej szkolg. Jest to policealna szkola publiczna o okresie
nauczania nie dluzszym mz 2,5 roku umozliwiajgca osobom posiadajacym
Srednie wyksztalcenie uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

2. Szkola prowadzi ksztalcenie w systemie stacjonarnym w zawodzie technik
ogrodnik oraz technik obstugi turystycznej

3. Dopuszcza si¢ mozliwosé ksztalcenia w innych zawodach zgodnie
z przepisami w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

4. Szkota ma siedzibe w Trzcinicy 79, 38-207 Przysieki .

Organem prowadzacym szkole jest Powiat Jasielski.

6. Szkola jest jednostka budzetowa.

N

Rozdzial 11. Cele i zadania szkoly.

§2

Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz

uwzgledniajace program wychowawczy szkoly 1 program profilaktyki

dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow szkoly policealna oraz potrzeb
srodowiska szkolnego, a w szczegdlnosci:

[) wmozliwia zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

2) zapewnia rozw¢j umystowy, moralny i fizyczny odpowiednio do potrzeb
uczniow, ich mozliwosci psychofizycznych, w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowe;,

3) umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia,

4) ksztaltuje Srodowisko wychowawcze zgodnie z zalozeniami programu
wychowawczego szkoty, stosownie do warunkow szkoly i wieku uczniow,

5) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
Jezykowej 1 religijnej wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

6) upowszechnia wiedz¢ o zasadach zrownowazoncgo rozwoju oraz ksztattuje
postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalne;j,



7) ksztaltuje u uczniéw postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym

8) realizuje program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow szkoly policealna,

9) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej na zasadach i w
formach okreslonych w odrebnych przepisach,

10) stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju zainteresowan uczniow
przez:

a) kierowanie przez nauczycieli samoksztalceniem ucznidéw zdolnych w
zakresie poszczego6lnych przedmiotéw,

b) przygotowanie ucznidw do konkurséw wiedzy, turniejow, olimpiad
przedmiotowych,

c) realizowanie indywidualnego programu nauczania, indywidualnego toku
nauki oraz umozliwienie ukonczenia szkoly w skréconym czasic - na
zasadach okre$lonych w odr¢bnych przepisach,

d) prowadzenie zajg¢ pozalekcyjnych, rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia uczniow,

¢) organizowanie indywidualnej pomocy dla uczniéw z trudno$ciami w nauce,
w tym pomocy kolezenskiej,

11) wdraza uczniow do dzialalnoSci spotecznej na terenie szkoly poprzez
umozliwienie im pracy w organizacjach uczniowskich,

12)  dba o kulturg jgzyka ojczystego,

13) zapewnia podstawowa opieke medyczna, bezpieczenstwo i higieng pracy,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

14) w realizacji celow i zadan wspdlpracuje z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i
rodzicom.

§3
I. Szkota realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczego szkoly
stosownie do potrzeb ucznidw szkoty policealne;.
2. Program wychowawczy i program profilaktyki szkoly uchwala Rada
Pedagogiczna po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 4
1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami stosownie do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoty, a w szczegblnosci nad:
1) uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w szkole - poprzez rozeznanie potrzeb i
mozliwosci ucznidow oraz dzialania integrujace ucznidow ze spotecznoscia
szkolng — planowane i realizowane przez wychowawcow,



2) uczniami znajdujacymi si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji losowej — poprzez
zapewnienie pomocy wychowawczej i materialnej, odpowiednio do mozliwogci
szkoty.

2.Szkola realizuje zadania opiekuncze z zachowaniem nastepujacych zasad:

l) uczeni przebywa na terenie szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych okreslonych tygodniowym rozkladem zajgé, podczas ktérych
znajduje si¢ pod opiekq nauczycieli,

2) na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych opieke sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajecia,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowiazany w toku pracy dydaktyczno
— wychowawczej uwzglednia¢ przepisy bhp i zasady higieny pracy
umystowej,

4) przed rozpoczgciem zajeé oraz w czasie przerw miedzy zajeciami opieke nad
uczniami sprawujg nauczyciele dyzurni, zgodnie z harmonogramem dyzuréw
zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoly,

5) opiekg nad miodzieza w czasie wycieczki sprawuja nauczyciele prowadzacy
wycieczke przez caly czas jej trwania,

6) zasady organizowania turystyki i krajoznawstwa okreslaja odrebne przepisy.

§5

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej
wychowawca.

2. Dla zapewnienie ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane
Jest, by wychowawca prowadzit swo6j oddzial w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

3. Dyrektor Szkoly moze odwola¢ wychowawce z pehnionej funkcji w
nastgpujacych przypadkach:

a) w razie stwierdzenia, ze wychowawca nie wywigzuje si¢ z obowiazkow,

b) na pisemny uzasadniony wniosek rodzicéw lub uczniéw danej klasy, po
uprzednim rozpatrzeniu sprawy w ciggu 14 dni od daty wplyniecia
wniosku oraz po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej,

¢) choroby nauczyciela trwajacej dhuzej niz 2 miesiace,

d) na pisemny uzasadniony wniosek nauczyciela.

4. Formy pracy wychowawczej powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan wychowawczych planuje i organizuje
wspolnie z uczniami:

a) rozne formy zycia zespotowego, integrujace zespo6t klasowy,

b) indywidualng opieke nad kazdym uczniem,

¢) wspolpracg z innymi nauczycielami uczacymi w tym samym oddziale oraz
koordynacj¢ dzialan wychowawczych wobec ogétu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,



d) zakres i formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniéw,

e) wspblpracg ze specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien uczniéw.

6. Szczegblowy harmonogram dzialan wychowawczych okresla plan pracy

wychowawcy na dany rok szkolny, wynikajacy z programu wychowawczego

szkoly, zatwierdzony przez Dyrektora Szkoly

7. Uczniowie moga wplywa¢ na zmian¢ wychowawcy przez zlozenie - za

posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego - umotywowanego wniosku do

Dyrektora Szkoly. Dyrektor Szkoty rozpatruje wniosek w terminie 14 dni.

§6 |
1.  Wychowawca ma obowiagzek wykonania wszystkich czynnosci
administracyjnych dotyczacych oddziatu, a zwlaszcza:
1) prowadzenia dziennika lekcyjnego,
2) prowadzenie arkusza ocen,
1) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z egzaminami,
2) pisania $wiadectw i dyploméw szkolnych,
3) wypehiania danych statystycznych dotyczacych uczniow,
2. Wychowawca ma obowiazek zglaszania dyrekcji szkoly o zaistniatych
razacych przejawach lamania dyscypliny szkolnej przez uczniow w szkole i
poza szkola.

§ 7
1. Szkota prowadzi dla uczniéw doradztwo zwigzane z wyborem Kierunku
dalszego ksztalcenia oraz zwigkszajacych szanse zatrudnienia absolwentow.. W
tym celu Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole w
miar¢ mozliwos$ci finansowych szkoty:
1) powoluje sposréd nauczycieli koordynatora ds. orientacji zawodowej oraz
okresla zakres jego zadan na dany rok szkolny,
2) tworzy warunki do prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i doradczej
zwigzanej poszukiwaniem pracy lub wyborem dalszego kierunku ksztalcenia
poprzez:
a) wspdtpracg z uczelniami wyzszymi, szkotami policealnymi, zaktadami pracy,
Powiatowym Urzgdem Pracy, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego i praktycznego oraz
innymi podmiotami w zakresie orientacji zawodowe;j,
b) organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych zawodow, doradcami
zawodowymi Powiatowego Urzedu Pracy, pracodawcami, psychologami i
pedagogami,
c) organizowanie warsztatow, kursow i szkolen zwigkszajacych szanse
miodziezy na zatrudnienie,
d) tworzenie i udostgpnianic baz danych z ofertami pracy dla uczniéw szkoly.



§ 8
1. Szkota wspélpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc nauczycielom i uczniom w zakresie:
1) diagnozowania i rozwijania potencjalnych mozliwo$ci oraz mocnych stron
uczniow,
2) edukaciji prozdrowotnej wéréd uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
3) wspomagania wychowawczej funkeji rodziny i szkoty,
4) profilaktyki uzaleznieni i innych probleméw miodziezy,
5) wspomagania wszechstronnego rozwoju miodziezy.
2. Na wniosek Dyrektora Szkoly poradnia psychologiczno — pedagogiczna (lub
inna poradnia specjalistyczna) moze realizowaé zadania wymienione w ust. 1
poza swa siedziba, na terenie szkoty.

Rozdzial II1. Organy szkoly.

§9

1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zakladu pracy i przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw szkoly, kieruje dzialalnoscia szkoly oraz
reprezentuje ja na zewnatrz, a w szczegdlnosci:

1) kieruje biezacg dzialalnoscig dydaktyczno — wychowawcza,

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji
oraz wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

6) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly i
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, organizuje
administracyjna, finansowq i gospodarcza obshuge szkoty,

7) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi,

8) przyznaje pracownikom nagrody oraz wymierza kary porzadkowe,

9) wystgpuje z wnioskami — po zasiggni¢eiu opinii Rady Pedagogicznej — w
sprawach odznaczen, nagrod i wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikow,



10) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczyciela,
okre$lone w odrgbnych przepisach,

11) realizuje zadania zgodnie z zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote,

12)  tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,

13) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym,

14)  zapewnia — w miar¢ mozliwosci — odpowiednie warunki organizacyijne do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,

15) odpowiada za wlasciwq organizacj¢ i przebieg egzaminéw
organizowanych w szkole,

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

3. Dyrektor Szkoty w swoich dziataniach wspélipracuje z Rada Pedagogiczng i

Samorzadem Uczniowskim oraz zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w

szkole.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw,

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw i innowacji w szkole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia nauczycieli szkoty,

6) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

7) opiniowanie organizacji pracy szkoly, a zwlaszcza tygodniowego planu zajeé
lekeyjnych i pozalekcyjnych,

8) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoly w sprawie przydziatlu czynnosci
nauczycieli w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

9) uchwalanie statutu szkoty oraz jego zmian,

10) wystepowanie z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

11) wystepowanie z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

12)  ustalenie regulaminu swej dziatalnosci.

4. Czionkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé dobro
osobiste uczniéw, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.

5. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, ktory
tworza wszyscy uczniowie szkoty.

6. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin
uchwalany przez ogoét ucznibow w glosowaniu réownym, tajnym i
powszechnym, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly. Organy
Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.



7. Samorzad moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoly i Radzie Pedagogicznej
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegollnosci
dotyczacych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania wlasnej gazety szkolnej,

5) prawo do udzielania porgczen i wnioskowania o anulowanie natozonej kary
na ucznia.

6) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly,

7) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

8. Samorzad jest uprawniony do wystawiania opinii w zwigzku z:

1) skresleniem ucznia z listy uczniow,

2) ukaraniem ucznia,

3) nagrodzeniem ucznia,

4) szkolnym programem wychowawczym i program profilaktyki.

§ 10

1. Organy szkoly wspélpracujg ze soba w ramach swoich kompetencji i sa
zobowigzane do wzajemnego informowania si¢ o podejmowanych
dzialaniach, przedkladania opinii, wnioskéw, postulatéw i propozycji w
sprawach okreslonych w niniejszym statucie.

2. Na uzasadniony wniosek kazdego z organéw szkoly Dyrektor Szkoly
organizuje wspdlne posiedzenia, zebrania i konferencje organéw szkoty lub
ich przedstawicieli w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od zfozenia wniosku.

3. Sprawy sporne pomigdzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
kierujac si¢ przepisami prawa. W przypadku, gdy strong w sporze jest
Dyrektor Szkoty, sprawe rozstrzyga - zgodnie ze swymi kompetencjami -
organ prowadzacy szkot¢ lub organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial IV. Organizacja szkoly.
§ 11

Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé dydaktyczno — wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajq przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.
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§ 12

. Szczegbélowy organizacj¢ nauczania wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly, opracowany przez Dyrektora
Szkoty najpézniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie szkolnego
planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji
zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja kazdego roku.

. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe

pracownikow szkoly tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe
godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych, liczbe¢ godzin przedmiotéw
nadobowiazkowych, w tym koét zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole
oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza Dyrektor Szkoly — z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy — ustala tygodniowy rozkiad zajeé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 13

. Podstawowg jednostkq organizacyjng szkoly jest oddziat.
. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego stanowiace realizacje

podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego oraz zajecia edukacyjne w
ramach ksztalcenia zawodowego stanowigce realizacj¢  podstaw
programowych w poszczegdlnych zawodach ustalone dla szkoly policealnej
sq organizowane w oddziatach lub zespotach mi¢dzyoddziatowych.
Nauczanie jezykéw obcych moze by¢é organizowane w zespolach
migedzyoddzialowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
uczniow.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne mogg byc

prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczeg6lnosci:
szk6t wyzszych, centréw ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztalcenia
praktycznego na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkola a dana
jednostka.

§ 14
1. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczaé 35.
2. Oddzial dzieli si¢ na grupy na przedmiotach i wedtug zasad okreslonych
w  przepisach dotyczacych ramowych plandéw nauczania =z
uwzglednieniem wysokosci srodkéw finansowych w planie finansowym

szkoty.



§ 15
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z tym ze godzina zajeé praktycznych trwa 55
minut.

§ 16
Szkola moze przyjmowaé shuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
szkota a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkolq wyzsza.

§ 17
1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan  ucznidw, zadaf dydaktyczno —  wychowawczych,

doskonaleniu warsztatu nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;
wSrdd rodzicow oraz — w miarg mozliwosci — o regionie.

2. Z zasobow biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okre$lonych w
regulaminie biblioteki szkolne;.

3. Pomieszczenia i wyposazenie biblioteki umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

b) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczalni,

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego uczni6w,

d) projekcje filmow i programéw dydaktycznych,

e) postugiwanie sig¢ technologig informacyina,

4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwiaé dostep do zbioréw podczas
zaj¢¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

5. W skiad biblioteki szkolnej wchodzi ksiggozbiér zasadniczy do wypozyczen
oraz ksiggozbior podrgezny — do korzystania na miejscu.

6. Bibliotekg prowadzi nauczyciel — bibliotekarz, do ktérego zadan nalezy:

a) gromadzenie i opracowywanie zbior6w, w tym czasopism i specjalnych,

b) tworzenie, prowadzenie i porzadkowanie katalogow,

¢) selekcja ksiggozbioru,

d) udostgpnianie zbioréw czytelnikom,

¢) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji
z rdznych zrodet,

f) tworzenie mozliwosci do efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna,

g) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,

h) wyrabianie, pogigbianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

i) udzielanie czytelnikom réZnego rodzaju informacji  bibliotecznych,
bibliograficznych
1 Zrédtowych,
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j) inspirowanie uczniéw i nauczycieli do czytelnictwa,

k) wspétpraca z nauczycielami w zakresie gromadzenia fachowe;j literatury oraz
jej upowszechniania,

[) realizacja programu czytelniczego i informacyjnego w wymiarze okreslonym
w odrgbnych przepisach,

m) upowszechnianie nowosci wydawniczych przez réznego rodzaju formy
propagandy czytelniczej,

n) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i
spoteczna.

7. Nauczyciel — bibliotekarz w swoich dziataniach wspélpracuje z Dyrektorem
Szkoly, wychowawcami klas, uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz
innymi bibliotekami w nastgpujacych formach:

a) przedklada Dyrektorowi Szkoly semestralne i roczne sprawozdania na temat
wynikow pracy biblioteki,

b) na koniec kazdego semestru informuje wychowawcow klas o stanie
czytelnictwa wérod uczniow,

¢) wspolpracuje z nauczycielami, uczniami i rodzicami przy organizacji zajeé
dydaktyczno — wychowawczych, imprez i uroczystosci szkolnych,

d) we wspélpracy z uczniami i nauczycielami podejmuje dziatania majace na
celu inspirowanie czlonkéw spolecznosci szkolnej do czytelnictwa: wystawy,
konkursy czytelnicze, plastyczne, literackie, sympozja naukowe, uroczystosci
rocznicowe, warsztaty czytelnicze itp.

e) wspélpracuje w realizacji zadan z innymi bibliotekami na zasadach
uzgodnionych z Dyrcktorem Szkoly.

§ 18

1. W szkole funkcjonujg pracownie:

a) Produkcji sadownicze;

b) Produkcji warzywniczej

¢) Produkcji roslin ozdobnych

d) Produkcji i podstaw ogrodnictwa

e) Gospodarki pasieczne]

f) Marketingu

g) Ekonomiczng

h) Rachunkowosci

1) Pracy biurowe;j

J) Geografii turystycznej

k) Turystyki (organizacji i obshugi turystycznej )

1) Informatyczna

m) Zajec¢ praktycznych z zakresu ogrodnictwa

2. Pracownie, o ktérych mowa w ust. 1 stanowig baze¢ dydaktyczng do
realizacji przedmiotéw zawodowych specjalistycznych. Zadaniem
pracowni jest pogl¢bicnic wiadomosci i umiejetnosci uczniow poprzez

10
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¢wiczenia praktyczne, eksperymenty, pokazy, prace projektowe i

symulacyjne.

W pracowni szkolnej wyodrebnia sie stanowiska éwiczeniowe.

4. Zajecia w pracowni szkolnej odbywaja si¢ w grupach liczacych nie wigcej
jak 17 uczniow, przy czym przy stanowiskach éwiczeniowych moze
znajdowac sie nie wigcej niz 3 uczniow.

5. Uczniowie mogg przebywa¢ w pracowni szkolnej wyltacznie pod opieka
nauczyciela prowadzacego zajecia lub opiekuna pracowni.

6. Kazdorazowe uruchomienie urzadzen przez ucznia nastepuje na polecenie
lub za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

7. Po zakoriczeniu zajeé uczniowie porzadkuja stanowiska éwiczeniowe.

8. Nauczyciel prowadzacy zajgcia jest obowigzany:

1) zapozna¢ uczniéw z Regulaminem pracowni oraz zasadami bhp podczas

korzystania z urzadzen i przebywania w pracowni,

2) sprawdzi¢ stan techniczny stanowisk przed przystapieniem do éwiczen i

po ich zakoniczeniu,

w razie stwierdzenia nieprawidlowosci w funkcjonowaniu urzadzen i

aparatury natychmiast zabezpieczy¢ stanowisko ¢wiczeniowe oraz zglosié

usterki opiekunowi pracowni lub Dyrektorowi Szkoty,

3) zorganizowaé i prowadzi¢ ¢wiczenia z uczniami w sposéb zapewniajacy

bezpieczenstwo i higiene pracy,

4) po zakonczeniu zaje¢ sprawdzié, czy urzadzenia i aparatura sa wylaczone i

nalezycie zabezpieczone.

9. Szczegélowe zasady bhp w pracowni szkolnej okresla Regulamin,

zatwierdzony przez Dyrektora Szkoly.

10.Dyrektor Szkoty powierza ustalonemu przez siebie nauczycielowi zadania

opiekuna pracowni szkolnej. Do zadan opiekuna pracowni nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ materialna za sprzgt, aparature, urzadzenia i pomoce
dydaktyczne znajdujace si¢ w pracowni,

2) czuwanie nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami odbywania zajgé
przez uczniéw i nauczycieli,

3) zglaszanie Dyrektorowi Szkoly wszelkich usterek i awarii sprzetu w
pracowni,

4) wystegpowanie do Dyrektora Szkoly i wlasciwego zespotu
przedmiotowego Rady Pedagogicznej z wnioskami dotyczacymi
wyposazenia pracowni w pomoce dydaktyczne niezbedne do ksztalcenia
w danym zawodzie.

5

§ 19
I. Szkota moze organizowa¢ zajecia nadobowiazkowe dla ucznibw, z
uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych, finansowane z budzetu szkoty oraz
prowadzone bezptatnie przez nauczycicli.



2. Zajgcia te mogg by¢é prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w
grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych i miedzyklasowych.

3. Liczba uczestnikéw zajeé¢ platnych z budzetu szkoly nie powinna by¢ nizsza
niz 15 uczniow.

§ 20

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana jako zajecia praktyczne i
praktyki zawodowe.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w placowkach ksztalcenia
praktycznego,
przedsigbiorstwach, zakfadach i instytucjach publicznych, jednostkach
organizacyjnych osob prawnych i fizycznych.

3. Podmioty przyjmujape ucznidw na praktyczna naukq zawodu zapewnia
warunki do jej odbywania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Do obowigzkow szkoly w przypadku skierowania ucznidw na praktyczng
nauke¢ zawodu nalezy:

a) nadzor nad realizacjg programu praktycznej nauki zawodu,

b) wspélpraca z podmiotem przyjmujagcym uczniéw na praktyczng nauke

zawodu,

c) ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

d) akceptacja wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i

opiekunow praktyk lub wyznaczenie nauczyciela do praktycznej nauki zawodu,

e) przygotowanie kalkulacji ponoszonych przez szkole kosztow realizacji

praktycznej nauki zawodu w ramach przyznanych przez organ prowadzacy

srodkéw finansowych.

5. Zakres $wiadczen przyznawanych uczniom odbywajacym praktyczng nauke
zawodu okre$laja odrebne przepisy.

6. Podstawq organizowania praktycznej nauki zawodu poza szkolg jest umowa
pomigdzy szkolq a podmiotem przyjmujacym uczniéow na praktyczng nauke
zawodu.

7. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow na zajgciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i
praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.

8. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniow powyzej 16 lat nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobg. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych
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organizacjg praktycznej nauki zawodu dopuszcza sie mozliwosé zwiekszenia
dziennego wymiaru czasu tej nauki dla uczniéw powyzej 18 roku Zycia, nic
dluzej jednak niz do 12 godzin na dobe, z zachowaniem tygodniowego
wymiaru czasu nauki okre$lonego w planie nauczania.

8. Zajecia praktyczne prowadzone sa w grupach. Podzialu uczniéw na grupy
dokonuje Dyrektor Szkoly lub pracodawca w porozumieniu z podmiotem
przyjmujacym uczniw na praktyczng nauke zawodu, uwzgledniajgc
specyfik¢ nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisy w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym oraz warunki
lokalowe i techniczne lub zakladu pracy.

9. Zajgcia praktyczne z uczniami prowadza nauczycicle praktycznej nauki
zawodu, za$ zajgcia realizowane u pracodawcéw moga by¢ prowadzone
przez wihadcicieli i pracownikéw zakladow pracy, zwanych dalej
instruktorami praktycznej nauki zawodu.

10.Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktérych mowa w ust. 8 powinni
spetnia¢ wymagania kwalifikacyjne wymagane od nauczycieli okreslone w
odrgbnych przepisach.

11.Praktyki zawodowe sg prowadzone u pracodawcéw pod kierunkiem
opiekunéw (kierownikow) praktyk — pracownikéw tych zakladéw
wyznaczonych przez kierownika zakiadu pracy. Opiekunowie praktyk
zawodowych powinni posiadaé przygotowanie pedagogiczne okreslone w
odrgbnych przepisach. Praktyki zawodowe organizowane w innych
podmiotach sa prowadzone pod kierunkiem nauczycieli.

12.Praktyki zawodowe moga by¢ prowadzone w czasie trwania roku szkolnego i
podczas ferii. W przypadku prowadzenia praktyk zawodowych podczas ferii
ulega odpowicdniemu skréceniu czas trwania zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te praktyki.

13.Po zakonczeniu praktyki zawodowej pracodawca potwierdza jej odbycie w
prowadzonej przez ucznia dokumentacji praktyki wraz z ocena wynikow
uzyskanych przez ucznia ustalong wedlug zasad okre$lonych w Rozdziale
VII niniejszego Statutu.

Rozdzial V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§ 21
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuficzg i jest
odpowiedzialny za jako$é i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel jest zobowigzany swoja postawa spoleczno — moralng i
dyscypling pracy dawa¢ wzér miodziezy oraz rzetelnie wykonywa¢ zadania
statutowe szkoly, a w szczegdlnosci:

13
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a) czuwaé nad zyciem, zdrowiem i bezpieczefistwem ucznia podczas procesu
dydaktyczno — wychowawczego,

b) wypehia¢ funkcje nauczyciela dyzurnego,

c) aktualizowac wiedz¢ merytoryczng i metodyczng w zakresie swojej
specjalnosci,

d) stosowa¢ metody i formy nauczania adekwatne do potrzeb uczniéw, ich
wieku i mozliwosci psychofizycznych,

€) wspiera¢ wszechstronny rozwdj ucznidéw,

f) rozwija¢ zainteresowania i zdolnosci uczniéw oraz wyréwnywaé ich braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach poprzez indywidualizacje procesu
nauczania,

g) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢é uczniéw zgodnie z wewngtrzszkolnym
systemem oceniania,

h) udziela¢ uczniom pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,

i) planowaé wiasng prace dydaktyczng i wychowawcza,

J) efektywnie wykorzystywaé czas lekcji i innych zajeé,

k) dba¢ o porzadek i wyposazenie powierzonej pracowni dydaktycznej,
podejmowad inicjatywy w celu jego wzbogacenia,

1) w kazdym czasie udziela¢ rodzicom ucznia informacji o jego postepach w
nauce, sukcesach, osiagnigciach i niepowodzeniach szkolnych, udzielaé
porad i wsparcia w sprawach wyboru dalszego ksztalcenia, wychowawczych
1 opiekunczych.

§ 22

1 Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworzg zespét, ktorego
zadaniem jest w szczegdlnoSci ustalenie dla danego oddzialu zestawu
programOéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego i programu nauczania
w danym zawodzie z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogdlnego i
ksztalcenia zawodowego.

2. W szkole dziatajg komisje przedmiotowe:

1) Komisja Przedmiotéw Zawodowych

2) Komisja Sportowa

3) Komisja Wychowawcza

3. W ramach dziatajacych komisji mogg by¢ tworzone zespoly problemowo —

zadaniowe.

4. Praca komisji kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Szkoty

na jej wniosek. Pracg zespohlu kieruje lider powotany przez przewodniczacego

komisji. Posiedzenia komisji i zespotoéw sg protokotowane.

5. Cele i zadania komisji przedmiotowej obejmuja:

a) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla ustalania zestawu programéw
nauczania, uzgadnianie sposobow realizacji programOw nauczania,
korelowanie tresci ksztalcenia przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadnianic decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania,
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b) wspdlne opracowanic szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz
sposoby badania wynikéw nauczania,

¢) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w
uzupelnianiu ich wyposazenia,

e) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.

6. Szczegotowe zadania komisji i zespoléw, o ktérych mowa w ust.1-3 okresla
roczny plan pracy, zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

§ 23
Nauczyciele-wychowawcy zapoznajg uczniow z przepisami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, przeprowadzania egzaminéw
oraz z wewngtrzszkolnym systemem oceniania.

§ 24
Szkola zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi wedhug zasad okre$lonych
w odrgbnych przepisach. Szczeg6lowy zakres zadan tych pracownikéw ustala
Dyrektora Szkoty.

Rozdzial VI. Uczniowie szkoly.

§ 25
Liczb¢ oddzialéw na pierwszym semestrze oraz liczbe miejsc w tych oddziatach
ustala organ prowadzacy szkol¢ w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly.

§ 26

1. O przyjecie do oddzialu na semestr pierwszy moga ubiegaé si¢ absolwenci

posiadajacy wyksztalcenie $rednie oraz zaswiadczenie lekarskie o braku

przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w wybranym zawodzie wydane na
podstawic odrgbnych przepisow.

2. Przyjecie kandydatéw do oddzialéw na semestr pierwszy nastepuje w drodze

postgpowania szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej, powolanej przez

Dyrektora Szkoty. Tryb powotania komisji i zasady jej pracy okre$laja odrebne

przepisy.

L. O przyjgciu kandydata na semestr pierwszy decyduje:

1) pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej (o ile szkota takg rozmowe
przeprowadza), lub konkurs Swiadectw ukonczenia szkoly
ponadgimnazjalne;j.

2) Oceny sa przeliczane na punkty z przedmiotéw matematyka, jezyk obcy
nowozytny, biologia, geografia, wedtug ponizszego zestawienia:
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Przeliczenie poszezegdélnych ocen na punkty
celujqca bardzo dobra |dobra dostateczna |dopuszczajqc
a

20 pkt 16pkt. 12 pkt. 8 pkt. Opkt.

4) W wyniku przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zostaje

zakwalifikowany do szkoly lub nie.

2. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w postgpowaniu
kwalifikacyjnym, pierwszenstwo w przyjeciu do szkoly maja kandydaci z
problemami zdrowotnymi ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia potwierdzony opinig publicznej
poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym takze publicznej poradni
specjalistyczne;j.

3. Dyrektor Szkoly moze odstapi¢ od przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub réwna liczbie
miejsc, ktorymi dysponuje szkota.

§ 27

1. Uczen ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy
umystowe;j,

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczefistwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

c) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

) swobody wyrazania my§li i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia
szkoly, a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych oséb,

f) rozwijania zainteresowarn, zdolnosci i talentow,

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpéw w nauce,

h) poprawy oceny czastkowej ustalonej na warunkach i terminie ustalonym
przez nauczyciela,

i) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

J) korzystania z doradztwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

16
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k) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki,

I) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno§é samorzadowsq oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

m) znajomo$ci programu nauczania poszczegélnych przedmiotéw, zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz szczegolowych
kryteriow na poszczegélne stopnie szkolne, a takze zakresu tresci ksztalcenia
objetego sprawdzianami,

n) ustalenia przez nauczycieli terminu prac kontrolnych i sprawdzianow
powtdrzeniowych z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

2. W przypadku naruszenia praw ucznia przez wychowawce, nauczyciela,
innego ucznia lub innego pracownika szkoly uczef moze wnie$¢ skarge do
Dyrektora Szkoly. Dyrektor Szkoly jest zobowiazany rozpatrzy¢ skarge bez
zbednej zwloki, nie péZniej jednak niz w ciagu miesigca.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora Szkoty uczen moze
whnies¢ skarge do wlasciwego Kuratora Oswiaty.

§ 28

Uczen ma obowiazek:

a) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

b) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekeyjnych i w zyciu
szkoty,

¢) uzupelnienia brakéw w wiedzy wynikajacych z jego nieobecnoéci na
zajeciach,

d) udziatu w sprawdzianach i pracach kontrolnych, przy czym w ciagu tygodnia
mozna przeprowadzi¢ nie wigcej jak 3 sprawdziany (prace kontrolne) oraz
nie wigcej niz jeden sprawdzian dziennie,

e) starannego prowadzenia zeszytu przedmiotowego,

f) przestrzegania zasad kultury bycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoly,

g) poszanowania pomocy szkolnych, sprzetu, pomieszczen dydaktycznych,

h) dbalosci o whasne zycie, zdrowie i higiene, rozw6j oraz schludny wyglad,

i) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

J) przestrzegania zakazu picia alkoholu, uzywania narkotykow oraz palenia
papierosow,

k) stosowania si¢ do zarzadzen Dyrektora Szkoty,

I) uzywania na terenie szkoty obuwia zmiennego.

§ 29
I. Nagrody i wyrdznienia moga otrzymac¢ uczniowie, ktérzy uzyskuja celujace i
bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe zachowanie, majq osiagniecia sportowe,
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artystyczne, w pracy na rzecz spofecznosci szkolnej i dajg przyktad innym swoja

postawa, po zasiggnigciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

2. Kandydatow do nagréd i wyr6znien zglaszajg wychowawcy klas, nauczyciele
1 Samorzad Uczniowski.

3. Ustala si¢ nastepujgce rodzaje nagrod:

a) pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniéw szkoly,

b) list gratulacyjny,

¢) dyplom uznania.

d) nagroda rzeczowa,

§ 30

1. Ustala si¢ nastepujace kary dla uczniéw:

1) Za naruszenie porzadku szkolnego, za lekcewazenie nauki i innych
obowigzkéw szkolnych uczen moze byé ukarany.

a) ustng lub pisemng nagang wychowawcy,

b) ustnym lub pisemnym upomnieniem Dyrektora Szkoly,

c) nagana Dyrektora Szkoly wobec ucznidw szkoly, ktéra jest zwigzana z
zakazem reprezentowania szkoly na zewnatrz oraz zawieszeniem prawa do
udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach i uroczystosciach szkolnych
wydanym na czas okres$lony przez Dyrektora Szkoly,

2) Za agresywne zachowanie si¢ wobec nauczycieli i pozostatych pracownikéw,
zngcanie si¢ moralne lub fizyczne nad kolegami, gorszenie lub
deprawowanie innych réwiesnikow, picie alkoholu, palenie papieroséw,
zazywanie narkotykéw, wyludzanie pienigdzy, pobicie , kradziez, inny czyn
karalny, nieusprawiedliwiona nicobecno$¢ na zajeciach szkolnych
przekraczajacg 50 lekcyjnych uczen moze by¢ ukarany:

a) przeniesieniem do innej szkoly przez Dyrektora Szkoty,

b) skresleniem z listy uczniéw na uzasadniony wniosek wychowawcy, w drodze
decyzji Dyrektora Szkoly.

2. Kary udziela si¢ po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego, z tym ze skreSlenie ucznia z listy uczniéw nastepuje na
mocy uchwaly Rady Pedagogicznej.

3. Uezniowi przystuguje prawo odwolania si¢ w terminie 7 dni od otrzymanej
kary do:

1) Dyrektora Szkoly w przypadku kar wymierzanych przez wychowawcow.
Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od jego ztozenia.

2) Rady Pedagogicznej w przypadku kar wymierzonych przez Dyrektora
Szkoly. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od jego
zlozenia.

3) Kuratora Oswiaty w przypadku skreslenia z listy uczniéw na mocy decyzji
Dyrektora Szkoty.
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Rozdzial VII. Wewngtrzszkolny system oceniania.

§ 31

1.Ocenianie wewngtrzszkolne osiagnieé edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnoéci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programéw nauczania oraz formutowaniu oceny.
2. W szkole policealnej zachowania nie ocenia sie.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie Jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu SWOjego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
3) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawcze;.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich ucznidw,
2) biezace ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach
przyjetych w danej szkole oraz zaliczanie niektérych zajeé edukacyjnych,
3)przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru i warunki ich
poprawiania.

§ 32
1. Poprzez ustalenie ocen semestralnych nalezy rozumieé ostateczng oceng z
zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych wpisang w odpowiednie;
dokumentacji przebiegu nauczania na 3 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej i zatwierdzona uchwaty Rady Pedagogiczne] w sprawie
klasyfikowania i promowania uczniow.
2. Ustalenia ostatecznej klasyfikacyjnej —semestralnej oceny z zajec
edukacyjnych  obowiazkowych i dodatkowych dokonujg  nauczyciele
prowadzacy zajecia.
3. Ustalenie ostatecznej oceny semestralnej] z zajg¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych moze byé poprzedzone testem diagnozujacym w
trybie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana, o ktéorym mowa w § 46 p.8.
4. Poprzez przewidywang semestralng ocene z zaj¢¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych nalezy rozumieé oceng wpisang przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku lekcyjnym dtugopisem lub
atramentem (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny semestralnej) na 10 dni
przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
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5. W sytuacji, w ktorej uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub
wszystkich zajg¢ edukacyjnych, przewiduje si¢ nieklasyfikowanie.

5. Informacj¢ ustng o ocenach, o ktérych mowa wyzej, przekazuje uczniowi
nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne po wpisaniu oceny
przewidywane;j.

6. Informacj¢ pisemng o ocenach, o ktérych mowa w ust.1-5, przekazuje
uczniowi wychowawca na 10 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.

§ 33
1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych 2z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow.

2. Informacje o ktorych mowa w ust. 1 nauczyciele podajg na pierwszej lekcji
lub spotkaniach organizowanych przez wychowawce z rodzicami.

§ 34
1. Oceny s jawne dla ucznia. Prace pisemne sprawdzone i ocenione uczen
otrzymuje do wgladu do dwoch tygodni od napisania.
2. Na prosbg ucznia nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnié.

§ 35
1.Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistyczne;j,
obnizy¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 33 ust.l stosunku do
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe,  uniemozliwiajgce  sprostanic = wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.
2. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub  indywidualnego nauczania, dostosowanie = wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb tego ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci brac¢
pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfikacji tych zajec.
4. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zajgé
wychowania fizycznego. Decyzj¢ o zwolnieniu podejmuje dyrektor na
podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas okreslony przez lekarza lub
poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo inng poradnie specjalistyczna,
ktora na odwrocie podpisuje nauczyciel WF i wychowawca.
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6. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ WF w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 36
1. Rok szkolny skiada sig¢ z dwéch semestrow.
2. Semestr pierwszy trwa od 1 wrzesnia do ostatniego piatku przed feriami
zimowymi, nie diuzej niz do 31 stycznia.
3. Semestr drugi rozpoczyna si¢ w nastgpnym dniu po zakoriczeniu semestru
pierwszego i trwa do konca roku szkolnego.

§ 37

1.Klasyfikowanie semestralne polega na okresowym podsumowaniu osiagnigc
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedlug skali okreslonej w Statucie
Szkoty.

2. Klasyfikowanie semestralne uczniéw przeprowadza si¢ przed zakoficzeniem
kazdego semestru. Nauczyciele ustalajg oceny semestralne z poszczegoinych
przedmiotéw i zaje¢ w terminie 3 dni przed konferencjg klasyfikacyjng z
zachowaniem tryby okre$lonego w § 46

§ 38
Oceny klasyfikacyjne  semestralne  ustalajg  nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajgcia edukacyjne. Oceng z praktyki zawodowej ustala kicrownik
szkolenia praktycznego po zasiegnieciu opinii przedstawicieli gospodarstw lub
zaktadow pracy w ktorych uczen odbyt praktyke.

§ 39
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktérej mowa w
art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym

wymaganiom.

§ 40
L. Skiadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci,
2) rozumienie materialu naukowego,
3) umiejetnosé stosowania wiedzy i przekazywania wiadomosci.
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2. Przewiduje si¢ nastgpujace formy sprawdzania osiagnieé¢ edukacyjnych
uczniéw, ktore prowadza do ustalenia oceny biezacej:
1) Sprawdziany pisemne:
a) 45- minutowy sprawdzian jednopoziomowy,
b) 45- lub 90- minutowy sprawdzian wielopoziomowy
¢) 45- lub 90- minutowa praca klasowa, test;
2) Kartkéwka z biezacych wiadomosci i umiejetnosci.
3) OdpowiedzZ ustna.
4) Prace domowe.
5) Projekty edukacyjne i inne prace wykonywane przez uczniéw.
6) Estetyka zeszytu przedmiotowego.
7) Aktywnosé ucznia podczas zajed.
8) Testy sprawno$ciowe z wychowania fizycznego.
9) Inne formy wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych okreslone w
przedmiotowych systemach oceniania (PSO)

§ 41
1.0ceny biezace i oceny klasyfikacyjne semestralne ustala si¢ w stopniach
wedlug nastgpujacej skali z mozliwodcia stosowania skrétéow literowych i
oznaczen cyfrowych:

Lp. stopien odp. cyfrowy skrot
1 stopien celujacy 6 cel
2 stopien bardzo dobry 5 bdb
3 stopien dobry 4 db
4 stopien dostateczny 3 dst
5 stopien dopuszczajacy 2 dp
6 stopiefi niedostateczny 1 ndst
2. Dopuszcza si¢ stosowania w skali ocen znakéw ,+” i ,-tylko w

przypadku ocen czastkowych w trakcie semestru.

§ 42
1. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria stopni:

Stopieri celujqcy ofrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedz¢ i umiej¢tnosci znacznie wykraczajace poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twérczo rozwija wlasne
uzdolnienia.

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwiazania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajace poza program nauczania tej klasy,
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¢) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujacy si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagniecia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelen zakres wiedzy i umiejetnosci okrelony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach

Stopieri dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomos$ci okreslonych programem nauczania w
danej Kklasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania
zawarte w podstawic programowej

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w
danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w
podstawie programowej

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci

Stopien dopuszczajqcy otrgymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekraczaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej umiejetnosci i wiedzy z
danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki.

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o
niewielkim stopniu trudnosci

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w  podstawie
programowej przedmiotu nauczania w danej klasic, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu

b) nic jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢ ) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

§ 45

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiagnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w
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semestrze programowo wyzszym, szkola powinna w miare mozliwosci stworzyé
uczniowi szansg¢ uzupetnienia brakéw np. poprzez zorganizowanie /w miarg
posiadanych $rodkéw/ dodatkowych zajeé.

§ 46
W szkole obowigzuje nastepujacy tryb ustalania ocen klasyfikacyjnych.

1. Wszyscy nauczyciele informuja uczniéw na pierwszych lekcjach
wrzesniowych o wymaganiach dotyczacych ich przedmiotéw, zakresie
tre§ci ksztalcenia, standardach oceniania, standardach egzamindw
zewnetrznych .

2. Podczas calego roku szkolnego nauczyciel systematycznie diagnozuje
postgpy edukacyjne uczniow zgodnie z przedmiotowym systemem
oceniania.

3. Uczniowie sg informowani o przewidywanych ocenach semestralnych i
rocznych na 10 dni przed konferencjg klasyfikacyjng. Przewidywane
oceny nauczyciele wpisujg na 10 dni przed konferenc;at klasyfikacyjng w
dzienniku lekcyjnym w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny semest:ralneJ
lub rocznej. Przewidywane oceny mogg réwniez nauczycicle wpisywaé
do zeszytéw przedmiotowych

4. O przewidywanej ocenie niedostatecznej informacje nalezy zaznaczy¢ na
4 tygodnie przed terminem konferencji klasyfikacyjnej wpisem do
dziennika lekcyjnego i zeszytu ptzedmiotowego

5. Tryb uzyskiwania wyzszej oceny niz przewidywana:

1) uczefi po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenic zwraca si¢ z

pisemng prosbg do nauczy(:lela danego przedmiotu o podwyzszeme oceny

okreslajac stopien na jaki ocenia swoja wiedze i umiejetnosci nie pozniej niz
na 4 dni przed konferencjq klasyfikacyjng

2) nauczyciel po otrzymamu wniosku ustala termin i przeprowadza test

diagnozujacy wiedzg ucznia na okreslona przez niego ocene po zajeciach

edukacyjnych

3) ustalona na podstawie testu ocena nie moze byé nizsza od wczesniej

przewidywanej

4) ustalong oceng¢ wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego na 3 dni przed

konferencjg klasyfikacyjna

5) dokumentacj¢ przebiegu odwotania od oceny przewidywanej nauczyciel

przechowuje do 31 sierpnia.

6. Na 3 dni przed konferencja klasyfikacyjna nauczyciele ustalajg i wpisuja
oceny z zaje¢ klasyfikacyjnych do dziennika lekcyjnego we wiasciwe
rubryki.

7. Od oceny z zaje¢ edukacyjnych zatwierdzonej przez Rade Pedagogiczna
uczen moze wnies¢ odwolanie wskazujac naruszenie przepisow prawa
dotyczacych trybu wystawiania oceny do Dyrektora Szkoly w terminie do
7 dni od konferencji klasyfikacyjnej. W takim przypadku, po stwierdzeniu
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zasadnosci odwotania, Dyrektor Szkoly powoluje Komisj¢ ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia zgodnie z
przepisami w sprawic sposobu i warunkéw oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i
egzamindéw w szkotach publicznych.

8. Ocena ustalona przez Komisje jest ostateczna z wyjatkiem oceny
niedostatecznej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego jesli taki przystuguje.

9. Uczeh ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej lub sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci o ktérym mowa w § 17 p. 2 — 10
rozporzadzenia MENiS z dnia 07.09.2004r. w sprawie sposobu i
warunkéw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shichaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkolach
publicznych uzyskat ocen¢ niedostateczna z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyijnych.

10.Tryb przeprowadzania egzaminéw poprawkowych okresla § 19 p.1-10
rozporzadzenia MENiIS z dnia 07.09.2004r. w sprawie sposobu i
warunkow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkofach
publicznych.

11.0d oceny ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego uczniowi i jego
rodzicom przyshiguje prawo wniesienia odwotania wskazujac naruszenie
przepisow prawa dotyczacych trybu wystawiania oceny do Dyrektora
Szkoly w terminie do 5 dni od daty przeprowadzonego egzaminu.

12.Uczer ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego czy sprawdzianu wiadomo$ci w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym okre§lonym przez
Dyrektora Szkoly nie p6zniej jednak niz do 30 wrzesnia.

§ 47
I.Uczen jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na zajgeiach edukacyjnych przekraczajacej
polowg czasu przeznaczonego na te zajgciaw  szkolnym planie nauczania.
2. Uczeni nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyijny.
3. Na prosb¢ wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
4. W przypadku zmiany typu szkoly uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny z
przedmiotéw ktérych nie realizowat w dotychczasowej szkole
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5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie
odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki.
6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem.

7. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza komisja w skiadzie: nauczyciel uczacy
danego przedmiotu w klasie do ktérej uczgszcza uczen oraz Dyrektor Szkoty.

8. Egzamin odbywa si¢ w formie pisemne;j i ustnej

9. Termin egzaminu ustala z uczniem lub jego rodzicami nauczyciel, ktéry
bedzie go przeprowadzal. Egzamin klasyfikacyjny nalezy przeprowadzié przed
zakonczeniem semestru.

10. Z egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel sporzadza protokoét zawierajacy:

1) nazwisko ucznia i klase

2) termin egzaminu

3) pytania ( ewentualnie zadania praktyczne)

4) nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin

4) wynik egzaminu

11. Protokét z egzaminu klasyfikacyjnego wychowawca dolacza do arkusza
ocen ucznia.

§ 48
W terminie 2 —4 dni przed konferencjg klasyfikacyjna na zebraniach Komisji
Przedmiotowych analizuje si¢ osiagnigte wyniki, formutujac wnioski do dalszej
pracy ktore przedstawia si¢ Radzie Pedagogicznej do akceptacii.

§ 49

1.Uczen szkoly policealnej jest promowany po kazdym semestrze.

2. Uczen otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jesli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okre$§lonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem przepisu §35 ust4 i ust.5, uzyskal oceny klasyfikacyjne
semestralne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

3. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt. 1, nie otrzymuje

promocji i powtarza semestr.

§ 50
Uczen konczy szkolg jezeli na zakonczenie semestru programowo najwyzszego
uzyskal oceny ze wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych oceny
klasyfikacyjne semestralne wyzsze od oceny niedostatecznej z uwzglednieniem
przepisu §35 ust 4 i ust.5.

_ § 51
Uczen konczy szkole z wyréznieniem lub otrzymuje promocje 7z wyréznieniem
jesli uzyskat $rednig ocen z przedmiotéw obowiazkowych co najmniej 4,75.
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Rozdzial VIII. Postanowienia koficowe.

§ 52
1. Szkola uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Pieczgé urzgdowa nie zawiera nazwy Zespotu Szkoét.
3. Na pieczgci urzgdowej umieszcza si¢ napis : Policealna Szkota Zawodowa w

Trzcinicy.

§ 53
Tablice i piecz¢cie szkoly zawieraja nazwe: Zesp6t Szkoét im. prof. Teodora
Marchlewskiego w Trzcinicy — Szkola Policealna

§ 54
W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkotle
podaje si¢ nazwe szkoly.

§ 55
1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslajg odrebne przepisy.

(ko
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