gﬁ%ﬁ’ EI:;J%E:S 11% Zarzadzenie Nr 62/2019
-teljfax 44 63189 Starosty Jasielskiego

z dnia 13 wrzesnia 2019 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa
Powiatowego w Jasle

Dziatajac na podstawie art. 39 ust. 12, art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019, poz. 1282 ) oraz art. FoL
§ 41§ 6 Kodeksu pracy, zarzgdzam co nastepuje :

§1

Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego
w Jaéle, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 43/2018 Starosty Jasielskiego z dnia 11 czerwca
2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Jasle

§3

Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Jadle,
wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikéw, z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2019 .
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Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 62/2019
Starosty Jasielskiego

z dnia 13 wrzesnia 2019 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
STAROSTWA POWIATOWEGO W JASLE

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Jasle,
zwany dalej regulaminem okreéla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrod innych
niz nagroda jubileuszowa,
4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego i innych
dodatkow.
2. Regulamin  obowigzuje pracownikéw zatrudnionych ~w  Starostwie
Powiatowym w Jasle na podstawie umowy o prace.
3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zostaje
zapoznany z regulaminem przez pracownika ds. kadr. Pisemne oswiadczenie
0 zapoznaniu sie z regulaminem zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - oznacza to Starostwo Powiatowe w Jasle, w ktdrego imieniu
dziata Starosta Jasielski lub osoba, ktorg Starosta  upowaznit do
wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim
imieniu,



2) pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong w Starostwie Powiatowym
w Jasle na podstawie umowy O prace,

3) komdrce organizacyjnej- oznacza to odpowiednio wydziat, biuro lub
samodzielne stanowisko pracy,

4) kierowniku komorki organizacyjnej - oznacza to naczelnika wydziatu,
kierownika biura lub koordynatora samodzielnego stanowiska pracy.,

5) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U.z2019r., poz. 1282),

6) rozporzadzeniu - oznacza to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz. U.z 2018 r., poz. 936 ze zm.),

7) regulaminie — oznacza to Regulamin wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Jasle.

Il. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§3

. Wprowadza sie szczegéfowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu.

. W uzasadnionych przypadkach, pracownikowi moze by¢ skrocony staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wyfgczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej ( staz pracy) okreslajg odrebne przepisy
oraz stanowiska sekretarza powiatu i kierowniczych stanowisk urzedniczych.

. Osoby zatrudnione na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecnoécia  pracownika powinny mie¢  kwalifikacje zawodowe
umozliwiajace realizacje zadan zastgpowanego pracownika.

. Pracownik, ktéry nie spetnia minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
w zakresie wyksztalcenia, umiejetnosci zawodowych lub stazu pracy,
przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez niego w dniu wejscia
w zycie rozporzadzenia, moze by¢ nadal zatrudniony na tym stanowisku.

1. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§4

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig
prace, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem



na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreélonych w odrebnych przepisach.

3. Pracownikowi przystugujg inne dodatki, o ile tak stanowi regulamin lub
odrebne przepisy.

§5

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow okresla
rozporzadzenie.

2. Ustala sie tabele kategorii zaszeregowania dla poszczegolnych stanowisk,
maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegolnych
stanowisk, wykaz stanowisk na ktérych moze byC przyznany dodatek
funkcyjny i wykaz maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego dla tych
stanowisk, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Ustala sie tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla
poszczegodlnych kategorii zaszeregowania zgodnie z zatgcznikiem nr 3
do niniejszego regulaminu.

§6

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje na zasadach okreslonych w ustawie
i przepisach wykonawczych.

§7

Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci i na zasadach okres$lonych
w ustawie i przepisach wykonawczych.

§8

W zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci i na zasadach
okreélonych w ustawie i przepisach wykonawczych.

§9

1. Wysokoé¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze
czasu pracy nie moze by¢ nizsza od minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.



 Pracownikom  zatrudnionym ~w niepetnym wymiarze czasu pracy,
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie O prace.

§10

. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego

zaszeregowania podejmuje pracodawca.

 Pracodawca moze awansowal pracownika, ktory wykazuje inicjatywe

w pracy i sumiennie wykonuje swoje obowigzki na wyzsze stanowisko na

zasadach  okreélonych w  ustawie lub/i dokonaé¢ indywidualnego

przeszeregowania pracownika ( podwyzszenia wynagrodzenia na danym

stanowisku) w szczegolnosci w zwigzku ze :

a) znacznym zwiekszeniem zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci
pracownika,

b) zakoriczeniem pracy na czas okreslony i zawarciem kolejnej umowy na
czas nieokreslony,

c) podniesieniem kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wykonywang
praca.

_ Pracodawca moze awansowaé lub dokona¢ przeszeregowania pracownika

z wiasnej inicjatywy lub na wniosek wtasciwego kierownika komorki

organizacyjnej.

IV. WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA
DODATKU FUNKCYJNEGO, SPECJALNEGO | INNYCH DODATKOW

§11

. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych,
radcom prawnym, gféwnym specjalistom oraz pracownikom, ktérym
powierzono petnienie funkcji koordynatora samodzielnego stanowiska pracy
przystuguje dodatek funkcyjny.

. Ustala sie tabele stawek dodatku funkcyjnego stanowigcg zatacznik nr 4
do niniejszego regulaminu.

. Wykaz stanowisk, na ktérych przystuguje dodatek funkcyjny oraz maksymalne
stawki tego dodatku dla poszczegdlinych stanowisk ustala sie zgodnie
z kolumna 5 zatacznika nr 2 do niniejszego regulaminu.




§12

1. Pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan moze zostaé przyznany dodatek
specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony do 6 miesiecy, nie dtuzszy
jednak, niz istnienie okolicznosci uzasadniajgcych jego przyznanie.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczajacej 80 % tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, ktéremu przyznano
dodatek.

4. Dodatek specjalny ma charakter uznaniowy i moze by¢ w kazdym czasie
zwiekszony, zmniejszony lub odebrany, ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

§13

Pracownikowi wyznaczonemu na opiekuna praktyk zawodowych uczniow
przystuguje dodatek szkoleniowy na zasadach okres$lonych w odrebnych
przepisach.

§14

Radcom prawnym przystuguje dodatkowe wynagrodzenie z tytutu zastepstwa
procesowego, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§15
1. Pracownikom wykonujagcym czynnosci kontrolne moze by¢ przyznany
dodatek za prowadzenie kontroli.

2. Do ustalania zasad przyznania dodatku za prowadzenie kontroli stosuje sig
odpowiednio § 12 ust. 2 i 3 regulaminu.

V. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI | SPOSOB WYPtACANIA NAGROD
§ 16
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sig fundusz

nagrod w wysokosci 3 % planowanego funduszu wynagrodzen osobowych
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.




2. Fundusz nagréd, o ktérym mowa W ust. 1 podwyzsza si€
o niewykorzystane srodki funduszu wynagrodzen osobowych, w tym m.in.
z tytutu zasitkow ptatnych przez ZUS w zwigzku z chorobg i opieka, urlopow
bezptatnych, vacatow itp.

3. Fundusz nagroéd wraz z zaoszczedzonymi érodkami funduszu wynagrodzen
osobowych, o ktérych mowa w ust . 2 podlega wykorzystaniu do 31 grudnia
roku kalendarzowego, w ktérym zostat naliczony i w ktorym uzyskano
oszczednosci.

4. Za prawidtowe naliczanie wysokosci érodkéw funduszu oraz zabezpieczenie
finansowe $rodkéw funduszu nagréd ponosi odpowiedzialno$¢ Skarbnik
Powiatu.

5. Dysponentem funduszu jest pracodawca.

6. Uruchomienie funduszu nagréd nastepuje po zasiggnieciu opinii Skarbnika
Powiatu, przy udziale przedstawiciela pracownikéw Starostwa.

§17

P

. Pracownikowi moze byc przyznana :
1) nagroda uznaniowa,
2) nagroda roczna,
3) nagroda za catoksztatt pracy zawodowe;j.
2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 12 podlegaja obnizeniu o okresy
niezdolnoéci pracownika do pracy z powodu choroby.
3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 wchodza do podstawy
wynagrodzenia chorobowego i zasitkow.
4. Nagrody, o ktérych mowa w wust. 1 majg charakter uznaniowy
a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o ich przyznanie.
5. Nagrdd, o ktorych mowa w ust. 1 nie otrzymujg pracownicy, na ktorych
natozono kare porzadkowa upomnienia lub nagany w okresie ostatnich
6 miesiecy poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody.

§18

Nagrody, o ktérych mowa w § 17 ust. 1 moga zostaé przyznane pracownikowi

przy uwzglednieniu:

1) szczegdlnych osiggnie¢ w pracy zawodowe;j i zaangazowania w prace,

2) dyspozycyjnosci w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
jego zakresem czynnosci,

3) przejawiania inicjatywy w pracy, innowacyjnosci i samodzielnosci
w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje powierzonych zadan,




4) wykonywania dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres obowigzkow
wynikajacych z umowy o pracg, za ktére pracownik nie otrzymuje dodatku
specjalnego,

5) stopnia ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

6) rzetelnosci w wykonywaniu powierzonych zadan (np. potwierdzona wynikami
kontroli).

§ 19

1. Nagroda roczna moze byC przyznana pracownikowi, ktory przepracowat
w Starostwie Powiatowym w Jasle co najmniej 12 miesigcy, z zastrzezeniem
postanowien ust. 2.

2. Nagroda roczna moze zostaC przyznana pracownikowi pomimo ze nie
przepracowat 12 miesigcy jezeli pracownik  zostat zatrudniony
w Starostwie w wyniku przeniesienia do pracy z innej jednostki, na zasadach
i w trybie okreslonym w ustawie.

3. Wysoko$¢ nagrody rocznej w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 powinna
by¢ proporcjonalna do okresu  przepracowanego W Starostwie
w danym roku kalendarzowym, za ktdry przyznawana jest nagroda.

§ 20

Pracownikowi, ktéry przechodzi na emeryture badz rente z tytutu niezdolnosci
do pracy moze by¢ przyznana nagroda za catoksztatt pracy zawodowej.

§21

Nagrody o ktérych mowa w § 17 przyznaje pracodawca z wtasnej inicjatywy lub

na wniosek :

1) oséb sprawujgcych nadzér nad  praca poszczegdlnych  komorek
organizacyjnych,

2) kierownika komorki organizacyjnej — tylko w odniesieniu do pracownikéw
komorki .

V|. Postanowienia koricowe.
§22

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy
powszechnie obowigzujace a w szczegoInosci :



1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.z 2019 r. poz.1040 ze

zm.),
2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U.z 2019 r., poz. 1282),
3) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ze

zm.).




Zatgcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Starostwa Powiatowego w Jasle stanowigcego

zatacznik do Zarzadzenia Nr 62/2019 Starosty Jasielskiego
z dnia 13 wrzesnia 2019.

Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow

Wymagania kwalifikacyjne ¥

Lp. Stanowisko wyksztatcenie oraz staz pracy (w latach)
umiejetnosci zawodowe
y 2 3 4

1. Sekretarz powiatu Wyzsze? 4
2 Geodeta powiatowy
wedtug odrebnych przepiséw
3. Kierownik Osrodka Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej
4. Geolog powiatowy wyzsze 2 5
5: Powiatowy rzecznik konsumentéw wyzsze? 5
6. Naczelnik ( dyrektor, kierownik)
wydziatu ( biura), wyzsze?) 5
( jednostki rownorzednej)
. Rzecznik prasowy
8. Gtéwny ksiegowy
wedtug odrebnych przepisow
9, Audytor wewnetrzny
10. Inspektor kontroli dokumentacji wedtug odrebnych przepiséw
geodezyjnej i kartograficznej
11. Kierownik referatu
(jednostki réwnorzednej)
sl

wyzsze 4

12, Zastepca naczelnika (kierownika ) wydziatu
(biura) ( jednostki rownorzednej)
13. Petnomocnik do spraw ochrony wedtug odrebnych przepiséw
informacji niejawnych

14. Administrator bezpieczenstwa informacji wedtug odrebnych przepisow

(inspektor ochrony danych)




Lp.

Stanowisko

Wymagania kwalifikacyjne ¥

wyksztatcenie oraz umiejgtnosci staz pracy (w latach)
zawodowe

15. Radca prawny wedtug odrebnych przepisow
wyzsze 2i aplikacja legislacyjna
16. Gtéwny specjalista do spraw legislacji lub wyzsze?i 4 lata pracy zwigzanej z opracowywaniem aktéw prawnych
17 Gtéwny specjalista ds. BHP wedtug odrebnych przepiséw
18. Gtéwny specjalista
19. Starszy inspektor
20. Informatyk urzedu wyisze ? 4
21. Gtéwny administrator ( baz danych,
systeméw komputerowych,
zintegrowanych systemoéw zarzadzania)

wyzsze? 3
22 Inspektor

érednie? 5
23. Starszy specjalista
24. Starszy informatyk
25 Starszy geodeta

wyisze? 3
26. Starszy kartograf
27. Starszy administrator ( baz danych,

systeméw komputerowych,
zintegrowanych systemow zarzadzania)
28. Specjalista ds. BHP
wedtug odrebnych przepisow

29. Starszy inspektor ds. BHP
30. Inspektor ds. BHP




31 Starszy archiwista
32 Specjalista
33, Podinspektor
34. Informatyk -y
wyzsze?
; - 3
35; Geodeta $rednie?
36. Kartograf
37. Administrator ( baz danych,
systeméw komputerowych,
zintegrowanych systemow zarzadzania)
38. Samodzielny referent <rednied )
39. Referent
40. Kasjer
$rednie? #
41. Ksiggowy
42. Archiwista
43. Referent prawny
wyzszed i o e
44, Referent prawno-administracyjny
45. Mtodszy referent
e
46. Mtodszy ksiegowy SREQRIESS e S B e e e




©

Lp.

Stanowisko

Wymagania kwalifikacyjne®

wyksztatcenie oraz umiejetnosci
zawodowe

staz pracy (w latach)

o

| 47. Sekretarka $rednie® -
|
48. Kierownik kancelarii gtéwnej
$rednie? 3
49. Kierownik kancelarii tajnej
H 50: Konserwator zasadnicze zawodowe® | -
51. Kancelista $rednie? 2
52. Kierowca samochodu osobowego wedtug odrebnych przepisow
53. Operator urzadzen powielajgcych podstawowe® |
54. Robotnik gospodarczy podstawowe -
55. Pomoc administracyjna érednted: i 0 o il T




Wymagania kwalifikacyjne ¥

Lp.
Stanowisko wyksztatcenie oraz umiejgtnosci staz pracy (w latach)

zawodowe

56. Pracownik Il stopnia wykonujacy zadania iy
. 4 wyzsze 3
w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
wyzsze? |
g -
srednie 3
57 Pracownik | stopnia wykonujgcy zadania
w ramach robét publicznych lub prac érednie? 2
interwencyjnych
érednie | —

1 wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére sg okreslone w zataczniku nr 3 do
rozporzadzenia , uwzgledniaja wymagania okreélone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0

pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 oraz z 2017 r., poz. 60 i 1930).

2 wyksztatcenie wyzsze- rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U.z 2017 r., poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r., poz. 138, 398, 650, 7301912), 0 odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie
zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) wyksztatcenie $rednie — rozumie sig przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 59,949 i 2203 oraz z 2018 ., poz. 650) , 0 odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie

zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownej do opisu stanowiska.

4) wyksztatcenie zasadnicze- rozumie sig przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, W rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

s) wyksztatcenie podstawowe- rozumie sig przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —Prawo
oéwiatowe, a takze umiejetno$é wykonywania czynnosci na stanowisku.




Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Jasle stanowigcego

zatacznik do Zarzadzenia Nr 62/2019 Starosty Jasielskiego
z dnia 13 wrze$nia 2019 .

Tabela kategorii zaszeregowania dla poszczegdinych stanowisk, maksymalnych kwot
wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych stanowisk, wykaz stanowisk,
na ktérych moze byé przyznany dodatek funkcyjny i wykaz maksymalnych
stawek dodatku funkcyjnego dla tych stanowisk

Kategorie zaszeregowania Maksymalna kwota Dodatek funkcyjny
Lp. Stanowisko dla stanowisk wynagrodzenia zasadniczego | i maksymalna stawka
wzt dodatku funkcyjnego
1 2 3 4 5
s Sekretarz powiatu XVII-XXII 6.800,00 5
2: Geodeta powiatowy XV-XXI 6.400,00 5
3. Kierownik Osrodka Dokumentacji XV-XIX 6.000,00 5
Geodezyjnej i Kartograficznej
4. Geolog powiatowy XV-XIX 6.000,00 5
5! Powiatowy rzecznik konsumentow XV-XVII 5.800,00 5
6. Naczelnik (dyrektor, kierownik) XV-XVIII 5.800,00 5
wydziatu ( biura)
( jednostki réwnorzednej)
7 Rzecznik prasowy XV-XVIII 5.800,00 5
8. Gtowny ksiegowy XV-XVIII 5.800,00 5
9. Audytor wewnetrzny XV-XVII 5.800,00 5
10. Inspektor kontroli dokumentacji XV-XVIII 5.800,00 4
geodezyjnej i kartograficznej
11 Kierownik referatu X=XV 5.800,00 4
(jednostki réwnorzednej)
12. Zastepca naczelnika (kierownika ) wydziatu X=XVl 5.800,00 4
(biura) ( jednostki réwnorzednej)
13. Petnomocnik do spraw ochrony XIH-XVII 5.400,00 4
informacji niejawnych
14. Administrator bezpieczeristwa informacji XI-XVil 5.400,00 4
(inspektor ochrony danych)




L)

Lp.

Stanowisko

Kategorie zaszeregowania
dla stanowisk

Maksymalna kwota
wynagrodzenia zasadniczego
wzt

Dodatek funkcyjny
i maksymalna stawka
dodatku funkcyjnego

15. Radca prawny XII-XVII 5.800,00 4
16. Gtéwny specjalista do spraw legislacji XI-XVII 5.400,00 4
17. Gtoéwny specjalista ds. BHP XI-XVI 5.000,00 4
18. Gtéwny specjalista XI-XVII 5.400,00 4
19. Starszy inspektor XI-XVII 5.400,00 4
20.

Informatyk urzedu XI-XVII 5.400,00 4
21. Gtéwny administrator ( baz danych, XI-XVII 5.400,00 4

systeméw komputerowych,
zintegrowanych systemoéw zarzadzania)
22. Inspektor XII-XVI 5.000,00 &
23: Starszy specjalista XI-XV 4.600,00 =
24, Starszy informatyk XI-XV 4.600,00 -
25. Starszy geodeta XI-XV 4.600,00 =
26. Starszy kartograf XI-XV 4.600,00 -
27. Starszy administrator ( baz danych, XI-XV 4.600,00 -
systemow komputerowych,
zintegrowanych systemow zarzadzania)
28. Specjalista ds. BHP XI-XV 4.600,00
29. XI-XIV 4.300,00 -
Starszy inspektor ds. BHP
30. Inspektor ds. BHP XI-XIV 4.300,00 -
X-XIV 4.300,00 -

3. Starszy archiwista




32. Specjalista X-XIV 4.300,00
33. Podinspektor X-XIV 4.300,00
34. Informatyk X-XIV 4.300,00
35: Geodeta X-XIV 4.300,00
36. Kartograf X-XIV 4.300,00
37, Administrator ( baz danych, X-XIV 4.300,00
systeméw komputerowych,
zintegrowanych systemow zarzadzania)

38. Samodzielny referent IX-XII 3.650,00
39. Refereﬁt IX-XI 3.400,00
40. Kasjer IX-XI 3.400,00
41. Ksiegowy IX-XI 3.400,00
42. Archiwista IX-XI 3.400,00
43. Referent prawny VII-XI 3.000,00
44, Referent prawno-administracyjny VII-XI 3.400,00
45, Mtodszy referent VIII-X 3.200,00
46.

Mtodszy ksiegowy VIII-X 3.200,00




Stanowisko Kategorie zaszeregowania Maksymalna kwota Dodatek funkcyjny
Lp. dla stanowisk wynagrodzenia zasadniczego | i maksymalna stawka
wzt dodatku funkcyjnego
3 4 5

47. Sekretarka IX-XII 3.650,00 -
48. Kierownik kancelarii gtéwnej

VII-XI 3.400,00 -
49. Kierownik kancelarii tajnej VIHI-XI 3.400,00 -
50. Konserwator VIH-XI 3.400,00 -
51. Kancelista VII-X 3.200,00 -
51. Kierowca samochodu osobowego VII-XHI 3.650,00,00 -
53. Operator urzadzen powielajagcych VI-X 3.200,00 -
54. Robotnik gospodarczy V-IX 3.000,00 -
55; Pomoc administracyjna 11-XI 3.400,00 =




Stanowisko Kategorie zaszeregowania Maksymalna kwota Dodatek funkcyjny
Lp. dla stanowisk wynagrodzenia zasadniczego | i maksymalna stawka
wzt dodatku funkcyjnego
il 2 3 4 5
56. Pracownik |l stopnia wykonujacy zadania XII-XV 4.600,00 -
w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
XI-XIV 4.300,00 -
57. Pracownik | stopnia wykonujacy zadania X-XIl 3.650,00 -
w ramach robét publicznych lub prac
‘ interwencyjnych
| IX- XI 3.400,00 -
aﬂ VIII-X 3.200,00 -
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Zatgcznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Starostwa Powiatowego w Jasle stanowigcego

zafacznik do Zarzadzenia Nr 62/2019 Starosty Jasielskiego

z dnia 13 wrzesnia 2019 .

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych

1 2
I 1. 700<2:.:600
II 1. 720-=2. 650
III 1.740-2.700
v 1..760~2.750
v 1.780-2.800
VI 1.800-2.850
VIE 1.820-2.900
VIIL 1.840-2.950
IX 1.860-3.000
X 1.880-3.200
XI 1.900-3.400
XII 1.920-3.650
XIII 1.940-4.000
XIV 1.960-4.300
XV 1.980-4.600
XVI 2.000-5.000
XVII 2.100-5.400
XVIII 2.200-5.800
XIX 2.400-6.000
XX 2.600-6.200
XXI 2.800-6.400
XXII 3.000-6.800

STAROSTA
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Zatgcznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Starostwa Powiatowego w Jasle stanowiacego

zatacznik do Zarzadzenia Nr 62/2019 Starosty Jasielskiego
z dnia 13 wrzesnia 2019 1.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najniZszego wynagrodzenia zasadniczego
w I kategorii zaszeregowania

1 2

1 do 40

2 do 60

3 do 80

4 do 100

5 do 140

Adam Pawlus




