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ZAPYTANIE

Dotyczy: $wiadczeni dodatkowych przyznanych Dyrektora Szpitala Specjalistycznego
w Jasle w formie dofinansowania studiéw podyplomowych

Na XIX sesji Rady Powiatu w Jasle skierowatem do Pana Starosty zapytanie dotycza-
ce $wiadczen dodatkowych, ktére Zarzad Powiatu w Jasle przyznal Dyrektorowi Szpitala
Specjalistycznego w Jasle w formie 50% dofinansowania studiéw podyplomowych odbywa-
nych na Wydziale Prawa Uniwersytetu Jagiellofiskiego w wysokosci 2.000,00 zt.

W odpowiedzi na to zapytanie Starosta Jasielski pismem z dnia 9 grudnia 2019 r.
znak: OK-1.2120.34.2019 i BR.0003.64.2019 m.in. cyt. ,,Dofinansowanie oplat za podnosze-
nie kwalifikacji zawodowych nie stanowi elementu wynagrodzenia dyrektora, wobec czego
podlega rygorom w/w ustawy (podobnie Sqd Najwyzszy uznal, ze odprawa emerytalno-
rentowa nalezy si¢ osobom podlegajgcym regulacjom w/w ustawy, bowiem nie moze byé trak-
towana jako wynagrodzenie). Podstawg prawnq przedmiotowego dofinansowania jest art.
103° Kodeksu pracy.” Koniec cytatu i odpowiedzi na moje zapytanie ale czy to rozwigzuje
problem? Czy parafrazujgc, wykrzyczane w Sejmie RP o§wiadczenie Premiera, nalezy uznag,
ze dofinansowanie do studiéw po prostu dyrektorowi si¢ nalezy! A moze jednak nie?

Przypominam, czego nie kwestionuje i potwierdza Pan Starosta, ze Dyrektor Szpitala
Specjalistycznego w Jasle podlega rygorom ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0s0b kierujacych niektérymi podmiotami (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 2136) oraz wydanych na
jej przepisom wykonawczym. Art. 5 i art. 11 w/w ustawy (lex specjalis) stanowia odpowied-
nio cyt.:
wArt. 3. 1. Osobom, o ktérych mowa w art. 2, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku

pracy lub rodzaju umowy cywilnoprawnej stanowiqcej podstawe zatrudnienia
przystuguje, zastrzezeniem ust. 2 i 3, wylqcznie wynagrodzenie miesieczne.

2. Osobom, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1-4, mogq by¢ przyznane swiadczenia do-
datkowe.

3. Osobom, o kiorych mowa w art. 2 pkt 1-4 i pkt 10, moze byé przyznana nagroda
roczna.



4. llekro¢ w ustawie jest mowa o zatrudnieniu, rozumie si¢ przez to $wiadczenie pra-
cy lub ustug zwigzanych z zarzqdzaniem na rzecz podmiotu, niezalesnie od pod-
stawy nawiqzania stosunku pracy lub rodzaju i trefci umowy cywilnoprawnej za-
wartej z osobg, o kidref mowa w art. 2.

Art. 11. 1. Swiadczeniami dodatkowymi, o ktérych mowa w art. 5 ust 2, sq $wiadczenia z
ytulu zatrudnienia, w tym: bytowe, socjalne, komunikacyjne, oraz ubezpieczenia
majgtkowe i osobowe - inne bgds wyzisze niz ustalone w regulaminach wynagra-
dzania, zaktadowych i ponadzaktadowych uktadach zbiorowych pracy oraz w od-
rebrnych przepisach.

2. Maksymalna warto$é¢ swiadczen dodatkowych przyznanych w ciggu roku osobom,
o ktérych mowa w art. 2 pkt 1-4, nie moze przekroczyé dwunastokrotnosci prze-
ciginego miesigcznego wynagrodzenia przyjetego dia ustalenia wynagrodzenia
miesigcznego tych osob.

3. Prezes Rady Ministrow olresli w drodze rozporzqdzenia, szczegélowy wykaz
Swiadczer: dodatkowych, o ktorych mowa w ust. 1, oraz tryb ich przyznawania.”

A przywolany w odpowiedzi Starosty art. 103* Kodeksu pracy stanowi cyt.: ,,Pracodawca
moze przyznaé pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe dodatkowe swiadczenia,
w szczegbinosci pokryé oplaty zq ksztalcenie, przejazd, podreczniki i zakwaterowanie.

Tak wigc osobie kierujgcej niektérymi podmiotami prawnymi, a wigc i Dyrektorowi
Szpitala Specjalistycznego w Jasle poza wynagrodzeniem moze byé przyznana nagroda
roczna jak réwniez mogg byé tez przyznane $wiadezenia dodatkowe, na zasadach okreglo-
nych w/w ustawie oraz w jej aktach wykonawczych tj. Rozporzadzeniu Prezesa Rady Mini-
stréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczeglowego wykazu $wiadczef dodatkowych,
ktére moga byé przyznane osobom kierujgcym niektdrymi podmiotami prawnymi, oraz trybu
ich przyznawania (Dz.U z 2003 r. poz. 139 z pézniejszymi zmianami). W/w rozporzadzenie
dotyczace szczegblowego wykazu $wiadezefi dodatkowych nie przewiduje mozliwosci przy-
znania dofinansowania do oplaty za ksztalcenie (podnoszenie kwalifikacji). Natomiast Jjak
najbardziej w/w rozporzadzenie przewiduje mozliwo$é przyznania osobom podlegajacym pod
przepisy ustawy ,kominowe;j” — cytuj¢ za § 2 ust. 1 pkt 2: »0dprawy pieni¢znej w razie
ustania stosunku pracy w zwigzku z przejiciem na emeryture lub rente z tytulu niezdol-
nosci do pracy, zwana dalej ,,odprawa pieni¢zna” jako Swiadczenie dodatkowe, ktére
moze by¢ przyznane tym osobom. Podawanie wiec w odpowiedzi czy przywolywanie Sadu
Najwyzszego jest zbedne, gdyz »odprawa pieni¢zna” znalazla sie w wykazie §wiadcezeni do-
datkowych okreslonych przez Prezesa Rady Ministréw, ktére mogg byé przyznane osobom
podlegajgcym pod przepisy tej ustawy.

W zwigzku z powyzszym, ponownie prosz¢ o udzielenie odpowiedzi na nastgpuje py-
tanie: ,,Na jakiej podstawie Zarzad Powiatu w Jasle wyrazil zgode Dyrektorowi Szpitala
Specjalistycznego w Jasle na studia podyplomowe z 50% ich dofinansowaniem
w wysokosci 2.000,00 zi?” W odpowiedzi proszg wskazaé podstawe prawng tej decyzji.




